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ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO - “INSTITUTO KATIANA PENA -
IKP” CNPJ: 73.304.859/0001-68. REGISTRO N° 89894, 23 DE AGOSTO DE
1993, NO REGISTRO ESPECIAL DE TITULOS E DOCUMENTOS, 3° RPJ DA
COMARCA D FORTALEZA / CARTORIO MELO JUNIOR.

Aos vinte e quatro dias de abril de dois mil e vinte. os associados do “Instituto Katiana
Pena - IKP” reuniram-se em Assembleia Geral para referendar as alteragdes do Estatuto,
mudando alguns dos seus artigos finalidades.

Apos posto em votagdo e aprovado por unanimidade este Estatuto passa a ter a redagio
a segufr, em sua composicio total.

ESTATUTO DO “INSTITUTO KATIANA PENA”

CAPITULO I
DA ASSOCIACAO, SUA SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° O Instituto Katiana Pena — IKP, é uma associagdo de direito privado, sem fins
lucrativos ou econdmicos, de interesse coletivo e cardter eminentemente artistico.
cultural, esportivo, educacional. organizacional e de assisténcia social. sem cunho
politico, religioso ou partidario, com sede ¢ foro nesta capital. regerse-a pelo presente
estatuto e demais legislagdo que lhe for aplicavel.

Pardgrafo tumico. A Associagio ¢ uma entidade que oferece servigos de apoio
permanentes para pessoas pobres na forma da lei e nio faz distingdo de nacionalidade,
sexo, cor, crenga politica e religido, bem como defende os direitos humanos e a
democracia como valor.

Art. 2°. A Associagio fundada em 06 de Junho de 1991 tem personalidade juridica
distinta de seus associados e sua durag@o é por tempo indeterminado.

Art. 3°. A entidade aqui denominada “Instituto Katiana Pena”, cuja a sigla ¢ IKP, se
regera pelo presente estatuto, que sera sua Lei Maior e por deliberagdes emanadas pela
Assembleia Geral e por regimento interno, também definido em Assembleia.

Paragrafo dnico. O exercicio social da entidade coincidird com o ano civil.

Art.4° - A sede da associagdo fica estabelecida na Rua Mirtes Cordeiro, n® 3147, A,
Bairro Granja Lisboa. CEP: 60.540-604, cidade de Fortaleza, Estado do Ceara.

Art. 5° O “Instituto Katiana Pena” tem por finalidades:

I — Promover, apoiar e desenvolver agdes e projetos nas dreas: social, educacional,
cultural, artistica, desportiva ¢ de protagonismo para criangas, adolescentes, jovens e
suas familias em situagdo de vulnerabilidade social:

I — prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

III — atuar em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de
atitudes e habilidades para a inser¢do no mercado de trabalho:
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IV — promover a inclusdo e a justi¢a social, por meio da arte, da cultura, do desporto ¢
da educacio;

V - promover o direito humano a cultura, por meio da educagdo social através da danga
e outras linguagens artisticas a ela atrelada;

VI - promover a democratizagdo do acesso aos bens culturais, bem como .oferecer
atividades de frui¢do, experimentagéo e capacitagdo cultural;

VII - realizar atividades de educagdo, protecdo, preservacdo e recuperagdo do
patrimoénio cultural visando um desenvolvimento local;

VIII — desenvolver pesquisas, eventos culturais e intercimbios com grupos artisticos, de
pesquisa e outros matizes de cooperagdo no ambito da arte e, em especial, da danga e
das artes cénicas;

IX — desenvolver agdes compleraentares ao ensino e a capacita¢do na area da cultura,
associada ao fortalecimento da educagdo formagdo, incentivo a leitura e a participagio
cidada:

X - zelar para que todas as suas agdes cumpram a promogdo de atividades e finalidades
de relevéncia publica e social;

XI — garantir uma alimentagdo de qualidade, através de programas especiais, convénios
e parcerias, assegurando a alimenta¢do de todos os participantes assistidos pelo IKP.

§ 1°. O “Instituto Katiana Pena™ trabalha junto ao individuo, a familia e a comunidade.
com o objetivo de diminuir as vulnerabilidades sociais. desenvolver potencialidades,
adquirir e fortalecer vinculos familiares € comunitérios;

§ 2°. E também objetivo da Associagdo, como filosofia da institui¢io, atuar junto ao seu
puablico alvo, crianga, adolescente, jovem e familia. gerando uma consciéncia acerca da
sexualidade, evitando a iniciagdo sexual precoce, a gravidez, assim como as doengas
sexualmente transmissiveis, em especial, a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(AIDS) bem como prevenir o uso de drogas e os impactos da violéncia provocada por
tal comportamento ou situagdo social.

§ 3° As atividades culturais, esportivas e de lazer terdo por foco a constitui¢ido de
espagos de convivéncia, formagdo para a participa¢do e a cidadania, desenvolvimento
do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etéria, as intervengdes serdo realizadas como
formas de expressdo, interagdo. aprendizagem. sociabilidade e protegdo social.

§ 4°. Através de Termos de Colaboragdo. Termos de Fomento. Acordos de Cooperagdo
e outros instrumentos legais serdo celebradas as condi¢des de trabalho e parceria do
[nstituto.

CAPITULO II ) )
DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO E DO PATRIMONIO

Art. 6°. O patriménio social do Instituto Katiana Pena sera constituido pelos bens
moveis, imoveis, propriedade intelectual, agdes e titulos que o IKP possui ou vier a
adquirir, bem como o superavit que serd integrado ao patriménio.

Art. 7°, Os recursos financeiros necessarios @ manutengdo da instituicdo poderdo ser
obtidos por:



[ — Convénios, termos de colaboracdo. fomento e contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos na sua 4rea de atuagéio:

Il — contratos e acordos firmado com empresas e agéncias nacionais e internacionais de
direito publico e privado;

I — doagdes, legados e herangas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
internacionais, destinados a formagdo de seu patrimonio ou & realizagdo de trabalhos
especificos;

IV — rendimentos de aplicagio de seus ativos financeiros e outros. pertinentes ao
patrimonio sob a sua administragio;

V —recebimento de cachés artisticos, direitos autorais:

VI - resultados das vendas dos produtos comercializados:

VII — rendas oriundas da prestagdo dos servigos e dos bens patrimoniais:

VIII - contribuigdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas:

[X - rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros.

§ 1°. A entidade mantera a escrituragio de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatido.

§ 2° O Instituto ndo remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer
forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores.
benfeitores ou equivalentes, ein razio das competéncias ou funcdes que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 3° Os diretores e associados do Instituto, com excegio do Conselho Fiscal. poderdo
desempenhar papeis executivos nos projetos e na consecu¢io dos planos de trabalho,
dos planejamentos, programas e projetos da organiza¢do e em razio delas serem
remunerados:

§ 4°. O Instituto ndo distribui resultados, dividendos. bonificagdes, participagdes ou
parcelas de seu patriménio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 5° O Instituto aplica integralmente suas rendas, seus recursos e o eventual resultado
operacional em territério nacional, na manuten¢do e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Art. 8°. O patriménio do Instituto Katiana Pena ¢ composto por todos os bens moveis e
iméveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doagdes de terceiros ou
por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1% Os bens imdveis de propriedade do Instituto ndo poderdo ser alienados ou
gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

§ 2° Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela
Diretoria. que deverd registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia
da Assembleia Geral.

§ 3°0O “Instituto Katiana Pena” mantera escrituragio de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasilciras de Contabilidade.

CAPITULO I11



CONSTITUICAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 9°. A Associagdo terd como o6rgdos diretivos:
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| - Assembleia geral:
II - Diretoria administrativa:
III - Conselho fiscal.

Secdo I -Da Assembleia Geral

Art. 10°. A Assembleia geral ordinéria ou extraordinaria constitui 6rgdo soberano dos
associados, dela podendo participar os socios em pleno gozo dos direitos que lhes
confere este estatuto.

Art. 11° No edital de convocagdo deverd constar a “ordem do dia” com a
discriminagdo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela ndo conste,
salvo quando pela prépria assembleia for julgado urgente ¢ merecedor de solugdo
imediata.

Paragrafo tnico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a
vota¢do reunir pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos votos presentes.

Art. 12°. A assembleia serd presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que
dirigirdA os trabalhos, fornecendo as informagdes que lhe forem solicitadas pelos
associados presentes.

Art. 13°. O presidente da assembleia escolherd um secretdrio que lavrara a respectiva
ata.

Art. 14°, As votagdes serdo puablicas ou secretas, conforme a propria assembleia
resolver e apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

Art. 15° Para as deliberagdes relativas a alteragdes estatutarias, a destituigio do
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugdo da associagdo, serdo pelo voto de 2/3
(dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagdo. sem a presenga da maioria
absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocagoes seguintes.
Pardgrafo dnico. As demais deliberagdes da Assembleia serdo aprovadas pelo voto da
maioria simples dos presentes.

Art. 16° No caso de empate nas votagdes da Assembleia o Presidente terd voto de
qualidade.

Art. 17°. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente administrativo. compete ao
Tesoureiro dirigir os trabalhos. na auséncia ou impedimento deste compete a
Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

Subsec¢ao I - Da Assembleia Geral Ordinaria
Art. 18°. Quadrienalmente, na segunda quinzena do més de abril, serd realizada a
Assembleia Geral Ordinaria e a ela competira:



I - Proceder a eleigdo do presidente da nova diretoria: 3° RP.J. DE FORTALEZA-CE

I1 - proceder a elei¢io dos membros do conselho fiscal: Averb. N° 5039303 - 10 jul 2020
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I11 - dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal. GRERER SR YN

Subsecio II'- Da Assembleia Geral Extraordindria

Art. 19°, A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-d4 sempre que necessaria
regularmente convocada pelo presidente administrativo em exercicio ou pelo minimo de
1/5 (um quinto) dos associados e instalar-se-a em primeira convocagdo com a presenga
de 2/3 (dois ter¢os) dos associados € em segunda convocagdo. trinta minutos apos com
qualquer numero de associados.

Paragrafo winico. O Conselho Fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar
de assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria.

Art. 20°. Compete & Assembleia Geral Extraordinaria:

[ - Deliberar sobre alterag¢des no presente Estatuto;

II - discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho
Fiscal:

[1I - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria:

[V- aprovar a inclusdo e exclusdo de associados;

V - conceder o titulo de associado benemérito;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir. hipotecar ou permutar bens
patrimeniais;

VII - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagdo para 0s
quais for convocada;

VIII - decidir sobre a extingdo da Associagdo:

IX - aprovar o regimento interno;

X — alterar o estatuto;

X1 — deliberar sobre a destitui¢do do Presidente. ou qualquer outro membro da diretoria.

Paragrafo unico. A exclusio do associado so ¢ admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Secio II - Da Diretoria

Art. 21°, A diretoria é o 6rgdo administrativo da Associagdo “Instituto Katiana Pena™ e
serd constituida na seguinte ordem:

I - Presidente’

II — Vice-Presidente

111 - Sécretario

IV - Tesoureiro;

V - Conselho Fiscal (composto por trés membros)
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Pardgrafo Unico. A diretoria sera eleita pela assembleia geral ordinaria, poderdd ser
reeleito, bem como os membros do conselho fiscal e terdo mandato de quatro (4) anos,
podendo ser reeleita. '

Art. 22° A diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado, sem
prejuizo de reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo presidente,
quando julgar necessario.

§1°. A diretoria podera criar guantos departamentos e/ou programas que julgar
necessarios para o melhor funcionamento do Instituto:

§ 2°. A critério da Diretoria poderdo ser contratados profissionais especializados para o
atendimento dos assistidos pelo Instituto.

Art. 23°, Nas decisdes em que se verificar empate. o presidente tera voto de qualidade.

Art. 24° Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
diretoria, no exercicio das respectivas fungdes, o presidente sera responsavel perante o
conselho fiscal, pela administragdo ¢ orienta¢do geral do Instituto.

Art. 25° — Ocorrendo vacdncia de algum cargo da Diretoria em prazo superior a 6
(seis) meses do término de sua gestdo, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria
para elei¢do de um novo ocupante do cargo, pelo tempo restante do mandato.

Pardgrafo unico — Se a vacancia ocorrer em prazo igual ou inferior a 6 (seis) meses, o
cargo permanecera vago, sendo ocupado. cumulativamente, por qualquer um dos
membros da Diretoria.

Art. 26°. - Sera exonerado de se 1 cargo por decisdo da maioria da Diretoria:

[ - O Diretor que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a seis alternadas,
num periodo de 12 (doze) meses contados a partir de 1° de abril, sem que tenha
apresentado justificativa ou, o tendo, que a justificativa ndo tenha sido aceita;

I - o Diretor que desrespeitar este Estatuto ou ndo acatar as deliberagdes da Diretoria
ou da Assembleia Geral.

Paragiafo \inico — Cabera recurso para a Assembleia Geral da decisdo da Diretoria de
que trata este artigo, devendo a assembleia ser convocada pelo Presidente. caso o
solicite o Diretor exonerado.

Art. 27°, Compete ao Presidente:

I - Nomear os demais membros da diretoria.

IT - cassar o mandato dos membros da diretoria. fundamentando a sua decisdo; III -
convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

[l - administrar o Instituto, representd-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente;

[V - assinar a correspondéncia divigida ao publico e as autoridades superiores;

V - rubricar todos os livros e documentos oficiais:
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VI - assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras:

VII - assinar toda a correspondéncia, diploma, etc;

VIII - autorizar as despesas previstas no orgamento;

IX - autorizar a divulgacdo dos atos administrativos;

X - solucionar os casos omissos. de carater urgente. providenciando a sua inclusio na
legislagdo interna;

XI - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas.
para apreciagdo e aprovado do conselho fiscal;

XII - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado a
assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro;

XIII - fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades
superiores.

Art. 28° — Compete ao Vice-presidente cooperar com o Presidente em todas as suas
incumbéncias e substitui-lo em seus impedimentos.

Paragrafo tinico — O Vice-presidente podera cumular o seu cargo com a chefia de um
departamento.

Art. 29°, — Compete ao Secretario:

I - Proceder a lavratura e leitura das atas das assembleias gerais e das reunides da
Diretoria;

I - convocar os socios contribuintes para as assembleias gerais providenciando.
inclusive, a publicacdo dos editais;

Il - expedir convites para socios ou terceiros, por solicitagdo da Diretoria ou do
Presidente, para participar de Assembleia Geral, reunido da Diretoria ou qualquer
evento; atender ao expediente da associagao:;

IV - manter em dia a correspondéncia social;

V - organizar o arquivo da associa¢ao;

VI - representar a associagdo nos casos de impedimento simultdneo do Presidente e do
Vice-presidente;

VII - administrar o quadro de funcionarios e pessoal contratado:

VIII - providenciar e controlar as compras e o almoxarifado.

Art. 30°, Compete ao tesoureiro-

[ - Executar os servigos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, sob a
orientag@o do presidente:

IT - arrecadar as taxas de mensalidade dos associados, receber verbas e outras rendas
destinadas a manutengdo da Associagado;

III - assinar com presidente os cheques para retirada de numerarios, bem como
quaisquer documentos que acarretem responsabilidades financeiras:

[V - apresentar mensalmente a diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;
V - apresentar anualmente o balan¢o para ser encaminhado ao conselho fiscal, para
analise e aprovac¢do:

VI - substituir o presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo no
desempenho de suas fungdes:
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VII - substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade.

§ 1°. Quando o Vice-Presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até
o limite permitido, o tesoureiro ficara no exercicio da presidéncia, feita as necessarias
comunicagoes as entidades superiores;

§ 2°. O tesoureiro sera empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do
presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 3°. Empossado Presidente, poderd nomear um novo Tesoureiro.
Secdo 111 - Do conselho fiscal

Art. 31°. O conselho fiscal sera composto por 3 (trés) membros eleitos por 4 (quatro)
anos, pela mesma assembleia geral que eleger a diretoria.

Art. 32°. Aos membros do conselho fiscal compete:

I - Examinar a escrituragdo da Associagdo, verificando a exatiddo dos langamentos
contabeis: '

II - dar parecer sobre a aplica¢ao de numerarios da Associagio:

[II - dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

IV - dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

CAPITULO IV
DO QUADRO SOCIAL

Art. 33° O quadro social € constituido por nimero ilimitado de pessoas fisicas ou
Jjuridicas, maiores de 18 anos, sem distingao de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso
ou politico, distribuido nas seguintes categorias de associados:

| - Fundadores;
II - contribuintes;
IIT — beneméritos.

§ 1°. Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da reunido de
fundagédo da entidade.

§ 2° Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer as
seguintes condigdes:

I - Ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

IT - preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de nascimento,
nacionalidade, estado civil, profissdo e endere¢o comercial e residencial;

IIT - efetuar o pagamento das ta:as fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada
automaticamente sem efeito a admissdo.

§ 3°. Serd admitido na categoria de Benemérito o associado que obtiver esse diploma da
assembleia geral, mediante proposta fundamentada e aprovada de que prestou relevantes



3*R.P.J. DE FORTALEZA.cE
Averb. N° 5039303 - 10 jul 2020
Pagina 10/15 Emls. R§ 144,00

servigos a Associagdo, que conceder-lhe-a o referido titulo, ficando o mesmo isento de
pagamento de mensalidade e anuidade.

§4°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.
Sec¢do I - Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 34°. Sio direitos dos associados:

[ - Frequentar todas as dependéncias da Associacao;

II - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

[T - recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando esclarecimentos
que julgar necessario;

[V - solicitar a convocagdo de assembleia geral extraordindria, nos termos dos estatutos;
V - solicitar licen¢a do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por motivo
julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do pagamento das
mensalidades e anuidades;

VI - exercer com relagdo aos demais associados, fun¢fio fiscalizadora, levando ao
conhecimento da diretoria. possiveis falhas.

Art, 35°, Sdo deveres dos associados:

[ - Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento do Instituto no
cumprimento’ de seus objetivos:

[1 - respeitar ¢ cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, bem como dos
regimentos internos e demais deliberagdes sociais:

[1I - comunicar por escrito a diretoria, modificagdo de endereco, etc;

IV - procurar apresentar novos associados para o quadro de associados contribuintes;

V - pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade:

VI - apresentar por escrito a diretoria sugestdes visando melhoria das agdes
desenvolvidas.

Secao Il - Das Penalidades

Art. 36°. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposi¢des deste
estatuto. bem como os regulamentos internos vigentes, serdo passiveis de penalidades:

I - Adverténcia;
I - suspensdo;
[T — eliminagio.

Art. 37°. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de cumprir as
normas estatudrias e regulamentos.

Pardgrafo dnico. Em caso de reincidéncia o associado serd passivel de suspensdo a
critério da diretoria.

Art. 38°. A pena de suspensio sera aplicada pela diretoria, quando:
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ST Escrevente Autorizadd |
I - O associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme

paragrafo tnico do artigo anterior;
I - For condenado em sentenga passada em julgamento, por ato desabonador ¢ que o
torne inidéneo ao convivio social.

Paragrafo dinico. A suspensdo se dara durante o cumprimento da pena, porém receberd
assisténcia da Associagdo.

Art. 39°. A pena de eliminagdo sera aplicada ao associado que:

I - Deixar de pagar suas contribuigdes regularmente por 2 (dois) anos consecutivos,
desde que convidado a saldar tal débito:

Il - reincidir em infracdo anteriormente punida com suspensdo e a falta forem
consideradas graves.

Art. 40°. Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recursos a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo unico. O prazo para interposi¢do de recursos ¢ de 10 (dez) dias a contar da
data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicagdo
expedida pela secretaria da Associagdo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41°. S3o consideradas gratuidades as agdes desenvolvidas pelo “Instituto Katiana
Pena” ao publico assistido e em conformidade com a Lei 12.101/2009 ¢ suas alteragdes.
o Decreto 7.237/2010.

Art. 42°. As atas das assembleias gerais, reunides de Conselho de Administragio,
Conselho Fiscal e funcionérios, poderdo ser redigidas por meio eletrénico ou escritas
em livros proprios.

Art. 43°, As contratagdes de bens e servigos feitas com o uso de recursos transferidos
pela administragdo publica, deverfio observar os principios da legalidade, da
moralidade, da boa-fé, da probidade, da impessoalidade. da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo ¢ da
busca permanente de qualidade e durabilidade, de acordo com o regulamento de
compras e contratagdes.

Art. 44°, Sio direitos do “Instituto Katiana Pena™:

[ - Receber contribuigdes mensais ou anuais de cada associado conforme determinagio
da assembleia geral;

II - receber verbas federais, estaduais, municipais, de industriais, comércio ¢ de pessoas

fisicas e juridicas. nacionais e internacionais.

Art. 45°. Sido deveres da Associa¢do:



3°R.P.J. DE FORTALEZA-CE
Averb. N° 5039303 - 10 jul 2020
Pagina 12/15 Emis. RS 144,00

[ - Cumprir as finalidades e missido constantes neste estatuto;

II - obedecer as normas e orientagdes emanadas da assembleia geral;

III — zelar pela democracia e os direitos humanos entre sua agdo politica, artistica,
educacional e nas relagdes internas;

IV — ser transparente com seus colaboradores e com toda a sociedade.

Art. 46°. Nenhuma licenga sera concedida a qualquer diretor do Instituto por prazo
superior a 60 dias.

Art. 47°. Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal do “Instituto Katiana Pena™
serdo de quatro (4) anos, sendo permitida a reeleigio.

Art. 48° Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagdo ou elei¢io o candidato
precisa necessariamente ser associado.

Art. 49°. Qualquer alteragdo deste estatuto somente sera valida apos aprovagio em
assembleia geral extraordindria especialmente convocada para este fim.

Art. 50°. Os associados ndo serdo subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis
pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos seus diretores do
Instituto.

Art. 51°. O “Instituto Katiana Pena” somente podera ser dissolvida por motivos de
for¢a maior:

§ 1°. Considerar-se-4 for¢a maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em
lei, qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da associagio.

§ 2°. No caso de dissolugdo do Instituto os bens pertencentes as mesmas serio
entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada no Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente ou Conselho Municipal de
Assisténcia Social € em pleno funcionamento.

§ 3°. No caso de dissolugdo da entidade. o respectivo patrimonio liquido seja transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de
31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 52° Os casos omissos no presente estatuto, fora da alcada da diretoria
administrativa serdo resolvidos pela assembleia geral.

Art. 53° O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagéo, devendo o
mesmo ser registrado em cartorio.

Fortaleza, Ceara, 24 de abril de 2020.

mw}%w”f Nohoin  Praue da Jilwa Ry

Presidente Advogado

ORB 37376
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QUALIFICAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA

PRESIDENTE - KATIANA PENA MORAIS. brasileira, solteira, bailarina e ,
coredgrafa, portadora do CPF n°: 940.895.743-15 e do RG n®: 98012046966, residente e o\O
a rua Jos€ Martins, n® 3051, casa B, Granja Lisboa, CEP: 60540-545. Fortaleza — C&RTOR‘
filiagao, Sr. Aptonio Ferreirade Morais e Sra. Maria Afonso Pena Morais. i
Ass: Kz%:wpa, L v NNV

! u\ELO

VICE-PRESIDENTE — FRANCISCO VALMIR DA COSTA MARTINS. brasileiro.
solteiro, portador do CPF n°: 015.109.563-95 e do RG n®: 2001012045461, residente a
rua José Mal"lins, n® 3051, casa B, Granja Lisboa, CEP: 60540-545, Fortaleza — CE, bg\o
filiagdo, Sr. .lofs’al’mir arceling Martins e Sra. Sonia Maria da Costa Martins. Gp\?‘

“

Ass: 7-= [ L Lopty MW idws N\:\\Oﬂ
) 1 0

TESOUREIRO — THAIS PENA BRIGAGAO, brasileira, casada, portadora do CPF 1‘1"‘0‘:'L
022.454.033-55 e do RG n®: 2000002374200, residente a rua Mirtes Cordeiro, n® 3322,
Granja Lisboa, CEP: 60540-604, Fortaleza — CE, conjuge Marcelo Brigagio, portador
do CPF n°: 024.562.849-50 e do RG n°; 75377878. certiddo de casamento — Cartério: 1
Oficio, Termo: 3985, Folha: 128V, Livro: B-10, Pacatuba — CE, filiagio, Sr. Antonio 0
Ferreira de Morais e Sra. Maria Afopso Pena Morais. ot o\
Ass: ANGNN, QRNA. RYUID0UQRIO ch

L - RS U 3\3“\0?\ )

SECRETARIO — BRUNO NASCIMENTO DE MATOS, brasileiro, solteiro, prody@+®

cultural, portador do CPF n°: 062.014.213-86 e do RG n°: 2007002036604, residente a

Avenida H, 1051, altos. Conjunto Ceard, CEP: 60533-661, Fortaleza — CE, filiago, Sr. TCRp

Agleuton Duarte de Matqs e Sra. Ana Alves do Nascimento. ~ AR

Ass: I‘Jﬁ\zl)'y.’) !C]C\SC\HGW‘) “e Via~Ds - .l-.“\G?'
7 A 3 O J‘.j‘

\-.‘d&-L

14

3 MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

1° - GUTEMBERG DE SOUSA MORAIS, brasileiro, solteiro, universitdrio. portador

do CPF n°: 621.732.063-03 e do RG n®: 20075639674, residente 2 Travessa Mirtes R\O

Cordeiro, n° 3284, casa 50, Granja Lisboa, CEP: 60540-604, Fortaleza — CE., filiagd@ "

Sr. José Sigiberg Pena Morais e Sra. Aurilene de Sousa Morais. v ¢ WoR
0

Ass: (0 Tr@gpf-ﬂ-jmﬂlem

2° - FRANCISCO KENNED PENA CAMPOS., brasileiro, solteiro, portador do CPF n®:
081.350.653-02 e do RG n°: 20086701856. residente a Travessa Mirtes Cordeiro, n° 1(')?‘\0
3284, casa 54, Granja Lisboa, CEP: 60540-604, Fortaleza — CE, filiacdo, Sr. Franqijbﬁl '
Antbnio de Lima Campos e Sra. Katia Pena Campos. 1\3“}‘“0“

Asst Inpncinee Kernsd Pona Caumpen ‘;ﬁ_\p“’

7

—

i

3° - KATIA PENA C AMPOS, brasileira, casada, portadora do CPF n°: 626.950.103-20

¢ do RG n“: 96002094635, residente a Travessa Mirtes Cordeiro, n° 3284. casa 54.
Granja Lisboa, CEP: 60540-604, Fortaleza — CE. conjuge Francisco Antdnio de Lima
Campos, portador do CPF n°: 845.651.283-49 ¢ do RG n°: 97002514055, certiddo de D
casamento — Cartorio Jereissati Servigo Registral, Oficio. Termo: 28801, Folha: 225 @@\

Livro: B-51, Fortaleza — CE, filiagio Sr. Anténio Ferreira de Morais ¢ Sra. 1

Afondo Pena Morais. ) “\&1
Ass: RdT-l ¢ 621"’10& anvoob t;.-_._;{;g,b"“
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